-7
Edital do Frocesso Seletivo Simplificado n” 102/2021/FWF

) PRESIDENTE DA FUNDDACAO WALL FERRAZ (FWF), no uso de suas atribui¢des legais e
em conformidade com o que dispde-a [ .21 n® 2.586, de 01.12.1997, com alteragdes posteriores, que institui a
Fundagdo Wall Ferraz e, ainda, o Uecreto n°, 17.444 de 09 de janeiro de 2018, observando o disposto no
artigo 37, IX da Constituigdo Federal'¢:a Lei n° 3290/2004, TORNA PUBLICO O EDITAL DO PRO-
CESSO S5ELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021para formagdo de cadastro de reserva de profissionais
que possam vir a atuar nos Cursos, Oficinas, Workshops e Palestras realizados de forma direta pela Fun-
dagdo Wall Ferraz, através de seus P.ogramas, Projetos e A¢oes de Profissionalizagdo e Aprendizagem, em
conformidade com as demandas atuais do mercado de trabalho para o ano de 2021, o qual se regera de acor-

do com as normas e anexos a seguir: |

1. DO OBJETIVO

1.1 O przsente Edital tem por objetivo a formagdo de cadastro de reseiva de profissionais que posse 11 vir a
atuar como instrutores dos Cursos. Oficinas, Workshops e Palestras de Profissionalizagdo, ofert.dos de
forma dircta pe’a Fundacdo Wail Ferraz, através de seus Programas, Projetos e Agdes de Profissionali-
zaglo ¢ Aprendizagem, em conformidade com as demandas atuais (lo mercado de trabalho.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMII /ARES
2.1. A formagdo de cadastro de reser " sera realizada pela Prefeitura Municipal de Teresina através da Fun-
daciio Wall Ferraz, com a constituigdo de Comissdo de Selegdo formada por representantes da Fundagéo

Wal! Ferraz.

2.2. Area de atuagdo, Cursos/Cﬁcin:f;s & Workshops/Palestras, Requisito/Escolaridade estdo detalhsdos nos

quadros 01 e 02.

QUADRO 01 — CURSOS/OFICINAS

B — e REQUISITO/ESCOLARIDADE VAGAS
N AREA LERSOS/OFICINAS  EXIGIDOS
Ensino .nédio completo com experi- | Cadastro
éncia e/ou aperfeigoamento no cur- | ¢e Reser-
ALIMENTACAO Salgacleiro’a so/oficina pretendido e apresentagdo | va
de vortfilio*.
el Manizulagdo e Higienizagdo de | Ensino superior completo na area de
Alimentos Nutr;zdo com experiéncia e/ou aper-
feigoa:2ento no curso/oficina preten- |
s dido. -
L Ensino superior completo em Enfer- | “adastro
02 | AMBIENTE E SAUDE | Primeircs Socorros fm‘.‘ge”‘ st s e, s A
eicoamento no curso/oficina preten- | vz
_ dido.
Instal .¢do e Manutengdo de Ar Cadastro
Condizionado Split de Reser-
Instal:.¢#0 de Energia Fotovol- va
ta’gerr.! : - Ensino miédio completo com experi-
03 | INFRAESTRUTURA Tecf“‘?’ > d.e Lubrlﬁcagao Auto- éncia ¢/ou aperfeicoamento no cur-
motiva (Trocador de Oleo) P R ‘
Técnicas de Refrigeragio e Cli- R
matiziwdo
Limpeza, ¢_onservag¢io e Saniti-
zagio de Ambientes. i

)
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Cadastro
de Reser-
va

Ensinc superior completo em Admi-
nistragfo ou Tecndlogo na area pre-
tendida com experiéncia e/ou aper-
feicoamento no curso/oficina preten-
dido.

Nocdes Basicas de Metrologia e

04 | GESTAO ENEGOCIOS Avaliagio de Conformidade

Arbitragem de Futebol de Cam- | Ensino superior completo com expe- | Cadastro
po Profissional riéncia em futebol de campo profissi- | de Reser-
onal, ser arbitro de futebol de campo, | va

ter atuado nos Gltimos dois anos, bem
como, ser inscrito na Escola de Arbi-
tro de Futebol do Piaui.

TURISMO/HOSPITA- Camareira em Meios de Hospe-

05 Ensino superior completo com expe-

LIDADE E LAZER dagem s : : Cadastro
riéncia e/ou aperfeicoamento no cur-
: s . de Reser-
so/oficina pretendido. g
Qualidade no Atendimento Ensino superior completo em Admi-
(voltado para o Turismo) nistragdo ou Turismo com experién-

cia e/ou aperfeicoamento no cur-
so/oficina pretendido.

* Portfolio: Comprovagdo através de imagens impressas de trabalhos ja realizados, especificando local e data da
atividade desenvolvida, pelo/a candidato/a no curso/oficina.

QUADRO 02 - WORKSHOP/PALESTRA
* Portfolio: Comprovagdo através de imagens impressas de trabalhos jé realizados, especificando local e data da
atividade desenvolvida, pelo/a candidato/a no workshop/palestra.

REQUISITO/ESCOLARIDADE | VAGAS

N AREA WORKSHOP/PALESTRA EXIGIDOS
Drinks e Coquetéis Ensino médio completo com experi- | Cadastro
N » éncia e aperfeicoamento na tematica de Re-
01 | ALIMENTAGAO , do workshop/palestra e apresentagdo | S€rva

de portfolio*.

: Ensino Médio completo ou em anda- | Cadastro
Técnicas Atualizadas de mento na area pretendida, com expe- | de Re-
BELEZA E ESTETICA Beleza (Cabelo e Maquiagem) | riéncia, aperfeicoamento na tematica | serva

¥ do workshop/palestra, comprovagio
de ministrante de workshop e/ou pa-
lestra e apresentagdo de portfolio*.

02

2.3. Para efetivar inscri¢do os interessados deverdo preencher ficha de inscri¢do disponibilizada exclusiva-
mente no site www.fwf.pmt.pi.gov.tr, dos dias 26/04 a 29/04/2021 ¢ entregar a referida ficha impressa,
acompanhada da documentag@o comprobatoria do Curriculum Vitae (seguir modelo do Anexo III) em con-
formidade com a documentagfio constante no Item 3.4.1 deste Edital, em envelope, presencialmente (pesso-
almente ou por procurag¢do), no perio. do de 26/04/2021 a 30/04/2021. no horario de 8h as 13h, na Geréncia
Pedagogica e de Capacitagdo, na sede da FWF, Praga Marechal Deodozo, n° 900/Centro, nesta capital. Ndo
serd aceita qualquer documentagdo a posteriori.

2.4. No ato da inscricdo o cardlddto terd que fazer opgdo por apenas um Curso/Oficina ou um
Workshop/Palestra.

2.5. A remuneracdo da hora/aula sera diferenciada para Cursos/Oficinas e Workshops/Palestras, consideran-
do-se as exigéncias de know-how comprovado na area/tematica para os Workshops/Palestras. O instrutor de
cursos com escolaridade correspondente ao ensino fundamental e médio sera no de R$28,00 (vinte e oito
reais)a hora-aula e para instrutores de cursos com ensino superior completo, desde que na respectiva drea
do curso para o qual estd inscrito, sera de R$34.,00 (trinta e quatro reais) a hora-aula. Os instrutores de \
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Workshops/Palestras sera no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) a hora-aula. Ressalva-se o valor da ho-
ra/aula de cursos que tenham fonte pagadora oriunda de descentraliza¢io de crédito orgamentario, cujo valor
sera especificado conforme Plano de [rabalho estabelecido a partir de parcerias.

2.5.1 Para recebimento do pagamento o instrutor deve apresentar Certiddo Negativa de Débito Municipal e
possuir conta corrente no Banco do Brasil.

2.6. Compete a Comissdo de Selegao:

a) Analisar o Curriculum Vitae e sua documentagdo comprobatdria;

b) Encaminhar ao Presidente da FWF o resultado do Processo Seletivo para publicagdo no portal da FWF,
no endereco eletronico www.fwf.pmt pi.gov.br, conforme cronograma constante no Anexo II deste Processo
Seletivo.

2.7. E atribui¢do da FWF tornar publica a abertura de inscrigdes e o resultado do Processo Seletivo, a serem
publicados no portal da FWF, no enderego eletronico www.fwf.prat.pi.gov.br; bem como, afixar, no Mural
da Institui¢do, o resultado do referldo Processo Seletivo, conforme ¢ cronograma constante no Anexo II des-
te Edital;

2.8. E expressamente proibido memkbro da Comissdo de Selegdo avaliar candidato(s) com o(s) qual (is):

a) Tenha vinculo de natureza conjugal mesmo que separado judicialmente, divorciado ou que seja de-
corrente de Unido Estavel; .
b) Tenha vinculo de parentesco até o 3° grau, em linha reta ou colateral, consanguineos ou afins com os

candidatos a serem avaliados;

2.9. O membro da Comissdo de Sele¢do que der causa a algum dos motivos elencados no item 2.8, obrigato-
riamente, deverd manifestar-se imediztamente.

2.10 O membro que se mantenha oinissn sobre a situagdo especificada no item 2.8 podera sofrer sangdes
cabiveis.

3. DO PROCESSO DE SELECAO

3.1. A selecdo dos profissionais especificados no Item 2.2 dar-se-a exclusivamente por analise de curriculo,
mediante a avaliagdo de titulos, de carater eliminatdrio e classificatorio.

3.2. Na analise de curriculo, a titulu¢do sera avaliada conforme critéiios especificados no Anexo I, deste
Edital:

a) Serdo considerados classificaclos no Processo Seletivo Simpliﬁ(:ado os vinte primeiros candidatos
de Curso/Oficina ou Workshop/Palestra com maior pontuacio, exceto para Curso/Oficina de Forma-
¢io Socioprofissional que classificar4 os trinta primeiros.

b) Estardio aptos a concorrer a classificagdo os candidatos que ¢btiverem o minimo de quatro pontos
para curso/oficina e workshop/palestra com exigéncia do nivel fundainental e médio ¢ seis pontos para
aqueles de nivel superior. :

¢) A classificagdo ndo implica obrigatoriedade de contratagdo pela FWF.

d) Os candidatos que ndo atingirem a pontuagdo exigida no item 3.2., “b” serdo considerados eliminados do
presente Processo Seletivo Simplificade, ainda que na area ndo atinja 0 maximo de candidatos previstos.

d) Nenhum titulo recebera dupla valo.agéo.

3.3. Os candidatos deverdo, obrigatoiiamente, apresentar para apreciag¢éio da Comissdo de Sele¢@o, Curricu-
lum Vitae conforme modelo constante no Anexo III, com os respeciivos comprovantes em copias simples;
3.4. Os curriculos dos interessados, juntamente com a ficha de inscrigiio impressa, deverdo ser entregues €
protocolados na Geréncia Pedagégica e de Capacitagdo, na sede da FWF, entre os dias 26/04 a 30/04/2021,
no horario das 8h as 13h. .

3.4.1. O curriculo ser4 organizado, conterdo no minimo: N
a) relagdo descritiva dos documentos pessoais de identificag@o; @\\@\}
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b) copias simples dos documentos pessoais acompanhados dos originais para conferéncia;

¢) descrigdo do (s) curso (s) que possui (habilitagdo nivel superior, m<dio ou fundamental), reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC), acompanhada de comprovantes em copias simples, com originais para con-
feréncia;

d) relagao descritiva e certificados de cursos nas areas especificadas neste Edital, em coOpias simples.

) em caso de experiéncias em programas, projetos e politicas publicas, apresentar declaragdo do o6rgdo em
papel timbrado ou instituigdo que prestou servigo.

f) relagdo descritiva e comprovante de experiéncia de trabalho e/ou instrutoria de curso na area pretendida,
em copias simples.

g) preenchimento obrigatorio do numero do PIS ou PASEP ou NIS, no ato da inscrigéo.

3.4.2. A nio apresentagdo de quaisquer dos documentos/comprovantes descritos excluird a pontuagdo do
candidato.

3.5. E vedada a participagio de serwdorPs da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, beii com, de empregados e servidores de suas subsididrias e controladas,
nos termos da Lei n°® 3.290, de 22 de agosto de 2004, devendo o candidato apresentar declaragcdo conforme
Anexo VI deste Edital de que ndo ¢ servidor publico.

3.6. Fica estabelecida a previsdo de avaliagdo de desempenho dos instrutores eventualmente contratados, a
ser realizada através da Geréncia Pedagdgica e de Capacitagdo/F'WF, por meio de critérios estritamente ob-
jetivos.

3.6.1 Os instrutores que ndo obtiverem avaliagdo de desempenho satisfatoria, conforme critérios objetivos
estabelecidos previamente pela Gerércia Pedagdgica e de Capacitagdo/FWF, ficardo proibidos de participar
de posteriores processos seletivos realizados pela Fundagdo Wall Ferraz, sendo garantido o contraditério e
acesso amplo a referida avaliagdo individual.

3.6.2 Os instrutores que obtiverem avaliagdo de desempenho néo satisfatoria ndo terdo seus resultados publi-
cados.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADCGRES DE DEFICIENCIA

4.1. Serdc reservadas as pessoas portedoras de deficiéncia (fisica, visua! ou auditiva), em caso de aprovagao,
cinco por cento do total de vagas que vierem a ser oferecidas, para cada cargo, durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢des do
cargo. '

4.1.1 Na falta de candidato aprovadc para a vaga reservada aos portadores de deficiéncia, esta sera preen-
chida pelos demais selecionados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discrimina-
das no artigo 4° do Decreto n° 3.298 de 20/12/1999, com alteragdo do Decreto n® 5.296/04 de 02.12.2004.
4.2.1 De acordo com o referido Decreto, o candidato, portador de deficiéncia, devera identifica-la no pedido
de inscrigdo.

4.3 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n°
3.298/99, particularmente em seu artizo 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condigdes com os demais candidatos. ro que se refere a Anélise de Curricule e aos critérios de aprovagdo e a
média minima exigida, na etapa de analise do curriculo, para todos os candidatos.

4.3.1 O laudo médico original deveré ser entregue no ato da inscri¢do '

4.3.2 O laudo médico devera deixar explicito o grau ou nivel da deticiéricia, com expressa referéncia ao c6-
digo da Classificagdo Internacional d¢ Doengas — CID que determinz:4 a inclusao do candidato como porta-
dor de deficiéncia; '

4.3.3 O laudo médico apresentado teré validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.
4.4 O candidato portador de deficiéncia que, no pedido de inscrigdo, nao declarar esta condigfio, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagac.

4.5 A ndo observancia pelo candidato d= quaisquer das disposigdes deste item, implicara a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservades a pessoa portadora de deficiénci:.

4.6 Apbs a contratagdo do candidato. 2 deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de apo-
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4.7 A Prefeitura Municipal de Teresina-PI designara Comissao Mult;pronssmnal de que trata o artigo 43 do
Decreto n°. 3.298/00, de 20.12.99.

4.8 Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢@o de pessoa po:tadera de deficiéncia, o nome do can-
didato sera excluido da listagem de classificagdo.

4.9 O candidato que for julgado pela Junta Médica Pericial como inapte para o exercicio do cargo, em razido
da incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades proprias do cargo, sera desclassificado
do Processo Seletivo.

4.10 A publicag¢do do resultado finai dc Processo Seletivo sera feita emn duas listas, contendo a primeira a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deiiciéncia; e a segunda, somente a pontua-
¢do destes ultimos.

5. DO DESEMPATE

5.1. Em caso de empate do candidato, consideram-se para desempate. os aspectos destacados:
a) Maior escolaridade;

b) Maior tempo comprovado de pratica docente na area pretendida;

c) Maior tempo comprovado de atuagdo profissional na drea pretencida;
d) Maioridade.

5.2. A comprovagdo do tempo de servigo de que tratam os itens 5.1, alineas “b” e *“c” sera realizada por
meio de declaragdo de tempo de servigo em papel timbrado e/ou contracheque que conste a data de admissdo
ou contrato de trabalho. ¥

6. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO
6.1 Sera excluido da selegdo o candidato que:

a)  Falsificar documentos;
b) Desrespeitar membros da Coirissdo do Processo Seletivo;
c) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas no presente Edital

7. ATIVIDADES PREVISTAS PARA OS INSTRUTORES

a) Elaborar Plano de Curso comyativel com as requisi¢des de cada curso/oficina e detalhamento de con-
teudos e agdes do workshop/Palestra;

b) Planejar as aulas e atividades didaticas e ministré-las aos participantes dos cursos/oficinas;

c) Preencher os instrumentos de conirole de frequéncia e desempertho académico dos estudantes;

d) Adequar metodologia, contetidos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estu-
dantes participantes dos cursos, inclusive elaborar contetido de material didatico, quando necessario;

e) Avaliar o desempenho dos estudaintes;

f) Participar dos encontros promovidos pela Geréncia Pedagégica ¢ de Capacitagdo da FWF;

2) Zelar pela aprendizagem dos paiticipantes, estabelecendo, quando necessario, estratégias de nivela-
mento e aproveitamento do contetido ministrado;

h) Entregar ao final do curso/oficina e workshop/palestra o relatério das atividades realizadas e o Diario

de Frequéncia dos participantes.

8. DO RESULTADO
8.10 Resultado Parcial sera pubhc.tdo no dia 06/05/2021 e o Resultado Final serd publicado no dia
22/03/2021nos murais da FWF e site da FWF — www.fwf.pmt.pi.gov.br.

9. DOS RECURSOS

9.1 Sera admitido um tnico recurso quanto aos pontos atribuidos aos titulos para cada candidato, que devera
ser entregue e protocolado no setor da Geréncia Pedagégica e de Capacitagdo da FWF, conforme modelo do
Anexo IV, no periodo de 07/05/2021, no horario de 08:00h as 13:00h.

9.2 A Comissdo de Sele¢do constitui ultima instancia para recurso. sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.3 As acgdes de sele¢do, execugdo e supervisdo de todo o Processc Seletivo competem a Comissé@o de Sele-
¢do constituida pelo Presidente da FWF, composta por integrantes da mesma.
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10. DA CONTRATACAO

10.1. A convocagdo dos candidatos aprovados dar-se-4 meio de Diario Oficial do Municipio, contato telefo-
nico e através do site da FWF, na qual constard a relagdo da documentagfic complementar exigida, bem co-
mo, a data e local para apresentagao;

10.2. O candidato convocado que ndo comparecer no prazo determinrado serd considerado desistente ¢ passa-
ra para o final da fila na listagem de classificagdo, convocando-se o candidato imediatamente subsequente;
10.3. A contratagdo dar-se-4 mediante termo de Contrato de Trabaliio por Tempo Determinado, assinado
entre as partes, a critério da Administracdo Publica e obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos
habilitados.

10.4. O contratado prestard o servico objeto do contrato, nos locais ¢ horsrios determinados pela Fundagao
Wall Ferraz.

10.5 O contratc de trabalho por tempo determinado terda duracdo de acordo com o curso/oficina e
workshop/palestra.

10.6. No ato da contrata¢do, o candidato aprovado devera apresentar a decumentagdo solicitada quando da
convocagdo e, ainda, atender aos seguintes requisitos: '

a) Ter sido classificado na selegao;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, II, paragrafo 1°, da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (CF);

¢) Ter idade minima de 18 anos comy.letos, no ato da contratagéo;

d) Apresentar original e copia legivel do documento de identidade e (o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Apresentar original e copia legivel do titulo de eleitor e comprovante de quitagio eleitoral;

f) Apresentar original e copia legivel de certificado de reservista, caso seja do sexo masculino;

g) Informar o nimero do PIS/NIS; -

h) Apresentar original e cdpia legivel de comprovante de residéncia recente

i) Apresentar uma foto 3x4 recente;

j) Firmar declaragdo que ndo estd curiprindo ou cumpriu, nos ultinios dois anos, qualquer sangéo por inido-
neidade, aplicada por 6rgéo publico ca esfera federal, estadual ou riunicipal, conforme Anexo V deste Edi-
tal.

k) Apresentar Certiddo Negativa de D€bitos (CND)

Paragrafo unico - Para contratagdo, se necessario, a FWF podera zolicitar qualquer outro documento que
ndo tenha sido mencionado, desds que observadas as exigéncias legais pertinentes.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1As informagdes contidas na Ficha de Inscri¢@o e no Curriculuin Viiae sio de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo ¢ dirzito de excluir aquele que preen-
ché-los de forma incompleta e incorr:ta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos.
11.2 Constatada a regularidade do processo seletivo simplificado ¢ autoridade competente homologara o
resultado final.

11.3 O prazo de validade do Processn, Seletivo simplificado sera de seis meses, contados da data da homolo-
gacio do resultado final, podendo ser prorrogado por menor ou igual perio:do, uma unica vez, a critério da
Administra¢do Publica.

11.4 A convocagio e contratagdo dos candidatos selecionados seguira a sequéncia de classificagdo dos sele-
cionados, sendo realizada de acordo ccin a demanda e realizagdo dos cursos/oficina e workshop/palestra de
capacitagdo.

11.5 O cadastro do profissional nio i 1p11('a obrigatoriedade de sua contratazio pela FWF.

11.6 O contrato ficara condicionado 4 disponibilidade de recursos e ¢ conveniéncia e oportunidade de se
contratar a a¢do da forma como ofertado pela entidade executora.

11.7 Serfo adotados todos os meios c!ispeniveis para uma ampla divuigagdo a este Processo Seletivo Simpli-
ficado

11.80s casos omissos serdo resolvyJos pela Comissdo de Selegdc e conforme o preceituado na Lei n°

3290/2004 . ,\f\
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11.9 Fica eleito o Foro da Comarca dz 7eresina — PI para dirimit questdes oriundas do presente Processo
Seletivo.
11.10 Este Edital entra em vigor na d+=ta de sua publicagio.

. Teresina, 21 de abrbl de 2021.

/1/0&%%1{} sg %v%raé (/@

Pr:zsidente da Fundagao Wall Ferr.z



ANEXO I - PROCESSO SELETIVO N° 002/2021/FWF
PONTUACAO DOS TITULOS PARA ANALISE DE CURRICULO

QUADRO 01 - CURSO/OFICINA

ITEM DISCRIMINACAC PONTUACAO | LIMITES DOCUMENTOS
DE COMPROBATORIOS
PONTOS
Doutorado na area 5,0 5,0 Diploma de Doutorado da
01 | pretendida. Instituicdo Formadora,
reconhecido pelo MEC.
Mestrado na area pretendida. 4,0 Diploma de Mestrado da

02 4,0 Institui¢do Formadora,

- reconhecido pelo MEC.
Especializagdo na drea S -

03 " i 3.0 . graduacdo da Instituicdo
pretendida com carga horaria 3.0 Formadora. reconhecido
minima de 360h/a. pelo MEC.

Experiéncia profissional 2m
cargo, emprego ou fungéo Declaragdo, em papel
relativo ao cargo pretendido. 3.0 5.0 timbrado, da instituicdo

04 | (minimo de seis meses d¢ i trabalhada ou cdpia da
experiéncia. Até duas CTPS.
comprovagdes). -

Experiéncia profissional
como ministrante de curso Declaragdo, em papel
de capacitagdo na area 3.0 6.0 timbrado, da instituigdo

05 | pretendida. (minimo de 30 y trabalhada ou Contrato de
horas. Até duas declaragdes). trabalho.

Curso de Aperfeigcoamenio

/Atualizagdo Profissional na Certificado da Instituigdo

area do curso pretendido, , Formadora, assinado sob
cys e 1,0 3.0 . 3

06 | nos dltimos 5anos (minito carimbo do responsavel.
de 30 horas. Até trés
qualificagdes). 2
Curso de informética Certificado da Institui¢éo

07 1,0 1,0 Formadora, assinado sob

(minimy de 40 horas).

carimbo do responsavel.




QUADRO 02 - WORKSHOP/PALESTRA

ITEM | DISCRIMINACAO PONTUACAO | LIMITES DOCUMENTOS
DE COMPROBATORIOS
PONTOS
Doutorado na &rea/terna- 5.0 5.0 Diploma de Doutorado
01 | tica pretendida. da Institui¢do Formadora,
| | reconhecido pelo MEC.
' 4.0 40 Diploma de Mestrado da

02 | Mestrado na area/temati- Institui¢do Formadora,
ca pretendida. BB | reconhecido pelo MEC.
Especializag@o na Diploma de Pés-

03 | drea/tematica pretendi.a 3,0 3.0 graduagdo da Instituicdo
com carga horéria ; Formadora, reconhecido
minima de 360h/a. . pelo MEC.

Experiéncia profissional Declaragdo, em papel
em cargo, emprego ou timbrado, da institui¢do
fung@o relativo & area/te- 3.0 trabalhada ou copia da

04 | matica pretendida (mixi- ’ 6.0 CTPS.
mo de seis meses de
experiéncia. Até duas
comprovagdes. ) il i |
Experiéncia profissional Declaragdo, em papel
como ministrante de . timbrado, da institui¢do
curso de capacitacio na ! 3.0 5.0 trabalhada ou Contrato

05 | area pretendida (minirmo ’ ’ de trabalho.
de 30 horas. Até duas
declaragdes). 3 . o
Experiéncia profissional Declaragdo ou Certifica-
como ministrante de | do que comprovem a

06 | Workshop, 1 3.0 9.0 -experiéncia.
Palestra/Conferéncia na : .
area/tematica pretendida
(Até trés comprovagdes).

Curso de - Certificado da Instituigéo
Aperfeigoamento/Atusi- \ Formadora, assinado sob
lizagdo Profissional na | carimbo do responsavel.

07 area/tematica pretendia, 1,0 3.0
nos ultimos 5 anos (mini-
mo de 30 horas. Até trés
qualificagdes). N

WM
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ANEXO II -- PROCESSO SELETIVO N° 002/2021/FWF

CRONOGRAMA
ETAPAS " DATA
Publicagdo do Editai 26/04/2021
Divulgacéo do Edital A partir de 26/04/2021

Inscrigdes pelo Site

26/04 a 29/04/2021

Entrega da Docuinentagéo

26//04 a 30/04/2021

Avaliagdo de Curriculos

03 a 05/05/2021

Divulgagdo do Resultado Parcial da 06/05/2021
Avaliagdo de Curticulos

Prazo para Recuisos 07/05/2021
Divulga¢go do Resuliado Final 11/05/2021




PROCESSO SELETIVO N°002/20921
ANEXO iII - MODELO DE CURRICULUM VITAE
1-Nome:
CPF/RG:
PIS ou PASEP ou NIS:
E-mail: ;
Endereco: Telefone: Celular

2. Formagdo académica.

3.Experiéncia profissional em cargo, emyprego ou fungdo relativo o cargo pretendido (minimo de seis meses
de experiéncia, at¢ duas comprovagdes).

4 .Experiéncia profissional como ministrarite de curso de capacitagay na area pretendida (minimo de 30 ho-
ras, até duas declaragdes).

5.Curso de qualificag@o/atualizag@o profissional na area pretendida, nos dltimos Sanos (minimo de 30 horas,
até trés qualificagdes).

6. Curso de informatica (minimo <) horas)
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ANEXO IV -- PROCESSO SELETIVG N°602/2021

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO n°__ /2021

Nome do candidato:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

Eu, ‘ - , candidato inscrito sob o
n° no Processo Seletivo Simplificado, regido segundo as normas do Edital n°002/2021, da Funda-
¢d0 Wall Ferraz — FWF, para a fungdo de , solicito a revisdo da

pontuagio obtida na Anélise Curricular, pelos argumentos e fundamentos a seguir aduzidos:

Teresina, de de 2021.

Assinatura do Candidato

-—-- Para uso da Geréncia Pedagégica e Capacitagdo

Protocolo de Inscrigdo N°: ‘ /2021Recurso N°: /2021

Data: / /

Assinatura do recebedor:

ANEXO V - PROCESSOS SELETIVO N° 002/2021 W\\W
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DECLARACAO

Eu,

portador da Carteira de Identidade n° , Inscrito

sob CPF n°

_, DECLARO, para os devidos {ins, ndo estar cumprindo ou ter cum-

prido nos ultimos dois anos, sangdo ;.;)o:' inidoneidade, aplicada por quelquer 6rgédo publico e/ou entidade da
esfera Federal, Estadual ou Municipai.

Teiesina (PI), de e 2021

Assinatura do Candidato

ANEXO VI- FPROCESSOS SELETIVO N° 002/2021 /\JN‘&L(W
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DECLARACAO

Eu, portador da Ca.teira de Identidade n° __, inscrito
sob CPF n° _, DECLARO, para os devidos fins, ndo ser servidor da Administragédo
Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Muuicipios, bem como, de empregados e
servidores de suas subsidiarias e coutroladas, nos termos da Lei n° 3.290, de 22 de agosto de 2004.

Teresina (PI), de _»ds2021.

" Assinatura do Candidato
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