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Edital do Processo Seletivo Simpliﬁcad0n°001/2022/F WF

O PRESIDENTE DA FUNDACAO WALL FERRAZ (FWF), no uso de suas atribuigdes legais €
em conformidade com 0 qué dispde a Lei n° 2.586, de 01.12.1997, com alteragdes posteriores, qué institui a
Fundagio Wall Ferraz ¢, ainda, o Decreto 1°, 17.444 de 09 de janeiro de 2018 0observando o disposto no
artigo 37, IX da Constituigio Federal ¢ 2 Lei n° 3290/2004, TORNA PUBLICO O EDITAL DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022 para formagdo de cadastro de reserva de
profissionais que possam vir a atuarmos Cursos, Oficinas, Workshops ¢ Palestras realizados de forma
direta pela Fundagdo Wall Ferraz, através de seus Programas, Projetos € Agdes de Profissionalizagdo €
Aprendizagem, em conformidade com as demandas atuais do mercado de trabalho para o ano de 2022, 0
qual se regera de acordo com as normas € anexos a seguir:

1. DO OBJETIVO
1.1 O presente Edital tem por objetivo a formagao de cadastro de reserva de profissionais que possam vir a
atuar como instrutores dos Cursos, Oficinas, Workshops e Palestras de Profissionalizagdo, ofertados de
forma direta pela Fundagio Wall Ferraz,através de seus Programas, Projetos ¢ Agdes de
Profissionalizagdo € Aprendizagem, em conformidade com as demandas atuais do mercado de trabalho.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
7 1. A formagdo de cadastro de reserva sera realizada pela Prefeitura Municipal de Teresina através da
Fundagdo Wall Ferraz, com 2 constitui¢do de Comissdo de Selegdio formada por representantes da
Fundagio Wall Ferraz.
7.72. Area de atuagdo, Cursos/Oficinas € Workshops/Palestras, Requisito/Escolaridade estio detalhados nos

quadros 01 e 02.

QUADRO 01 - CURSOS/OFICINAS

o ‘ REQUISITO/ESCOLARIDADE VAGAS
r AREA CURSOS/OFICINAS EXIGIDOS
Confeitaria Basica ) ) Cadastro
Doces de Festas Easiuis .médlo completo  cOm | de
o1 | ALIMENT ACAO Salgadeiro/a experiéncia e/ou aperfeigoamento 1O | Reserva
Pamificacdo Artesanal curso/oficina pretendido e
& apresentagdo de portfolio*.

Ensino  superior completo  em
Farméacia  com experiénciae/ou

Balconista de Farmacia aperfeigoamento 1O curso/oficina | Cadastro
pretendido. de
Ensino  técnico completo  em | Reserva
Nogdes Basicas de Primeiros Enfermagem com experiénciae/ou
Socorros aperfeigopamento 10 curso/oficina
pretendido.
. Conhecimentos | g,qno superior completo na area de
02 | AMBIENTEE SAUDE especificos no s
" Enfermagem com experiénciae/ou
curso ou oficina : .
b aperfeigoamento N0 curso/oficina
de Cuidador de i
pretendido.
Idosos

I

Cuidador de
Idoso

Legislag@o Ensino superior completo em Servigo

Social e Etica do | Social com experiénciae/ou

Cuidado aperfeigoamento no curso/oficina
pretendido

W



~ ’

Urna gestao integrada com © pove

Cadastro
Conhecimento de
s especificos Ensino superior completo com | Reserva
No Curso ou experiénciae/ou aperfeigoamento no
oficina de curso/oficina pretendido.
Cuidador de | Cuidador de
Crianga Crianga
o Ensino superior completo em Servigo
Legislagdo Social =
Social e Etica ocial com experiéncia e/ou
S aperfeigoamento no curso/oficina
do Cuidado pretendido
Arte e Decoragdo com Baldes Cadastro
Artesanato em Biscuit dRZserva
Artesanato em Feltro
Artesanato em Mosaico
(Ceramica)
Artesanato _em  Materiais | Ensino fundamental completo com
Reciclaveis experiéncia no curso/oficina
ARTESANATO Holea Artesanal preter'u?ido e/ou Apresentagdo de
portfolio*.
03 Bordado a Mao Bainha Aberta
Bordado a Mao Pontos Variados
Pintura em Tecido
Artesanato em Madeira
Confecgdo de Bijuterias
Artesanato em Macramé
Corte de Cabelo e Escova Cadastro
Corte de Cabelo Masculino e de
Barbearia Reserva
g:;ﬁ:cgz Sobmcellus Ensin_o .médio completo com
BELEZA E ESTETICA - - experiénciae/ou aperfeigoamento no
Manicure e Pedicure curso/oficina pretendidoe/ou
Magquiagem Basica Apresentagdo de portfolio*.
Alongamento de Unhas .
Decoragio de Unhas
Trangas
Alongamento de Cilios
Pintura de Rosto
X Confecgdo do Vestuario Ensino médio completo com | Cadastro
05 CONFECCAO TEXTIL | (Corte, Costura e Modelagem). experiénciae/ou aperfeigoamento no | de
curso/oficina  pretendido  ¢/ou | Reserva
Apresentagdo de portfolio*..
Ensino superior completo em
Assistente Administrativo Administragio com experiénciae/ou
aperfeicoamento no  curso/oficina
) ) pretendido.
06 | GESTAO E NEGOCIOS Ensino superior completo em
Administragdo,  Tecnélogo  em
Assistente de Recursos Gestio de Recursos Humanos ou | Cadastro
Humanos Recursos Humanos com | de
experiénciae/ou_aperfeicoamento no | Reserva

[
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curso/oficina pretendido.
Conhecimentos
especificos no | Ensino médio completo  com
Prevengdo | curso/oficina de experiénciae/ou aperfeigoamento no
de Perdas / | prevengéo de | curso/oficina pretendido.
Fiscal de | perdas
Loja Legrlsl.aqao Penal Ensino superior completo em Direito
e Codigo de com experiénciae/ouaperfeigoamento
ggi?n?i?ior no curso/oficina pretendido.
Operador de Caixa
Operador de Call Center /
Telemaf‘ke{mg : Ensino superior completo com
Rec:,epclomsta em.Sexvigos fe experiénciae/ou aperfeigoamento no
Satide — curso/oficina pretendido.
Recepcionista
Auxiliar de Pet Shop
Vendedor (a)
. Ensino superior completo em
fcg;;k:é;ngs Comunicagdo Social, Publicidade e
1\% T Propagan{h ou Marketing com
Sociais expenénclae/ouaperf?lcoamento no
curso/oficina pretendido.
Marketing em Ensino superior completo em
Midias Sociais Ciéncias da Computagio,
Arte Grafica | Comunicagdo Social, Publicidade e
para Midias Propaganda e  Ciéncias da
Sociais Computagdo com experiénciae/ou
aperfeicoamento no  curso/oficina
pretendido.
Ensino superior completo em | Cadastro
LIBRAS ou ensino superior | de
o7 | IDIOMAS L}BRAS (Lingua Brasileira de cqmpleto com Especializagdo em | Reserva
Sinais) Libras, com
experiénciae/ouaperfeigoamento  no
curso/oficina pretendido.
Conserto € Manutengéo de Ensin_oA .Médio Cqm pleto  com | Cadastro
Calaleres experiéncia € aperfmqoamento no | de
curso/oficina pretendido Reserva
08 I}\IFORMATICA/ELETR Planilha Eletronica Excel Ensino superior completo em
ONICA Operador (a) de Informatica/Sistema de Informagdo
Microcomputador ou afins, com
Nogdes Basicas de Automagao experiénciae/onaperfeigopamento  no
Comercial curso/oficina pretendida.
Ensino Superior completo com | Cadastro
Agente de Portaria experiénciae/ouaperfeigoamento  no | de
curso/oficina pretendido. Reserva
Aplicador (a) de Revestimento
Ceramico
09 Bombeiro Hidraulico
INFRAESTRUTURA Eletricista Predial Ensino fundamental completo com
Pintor (a) Predial experiéncia ¢/ou aperfeigoamento no
Limpeza, Conservagao e curso/oficina pretendido.
Sanitiza¢do de Ambientes
Pedreiro
Diarista
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Técnicas de Lubrificagdo
Automotiva (trocador de Oleo

Nogdes Basicas de Lavanderia Cadastro
(Controle de Qualidade) de
Instalagdo de Energia Reserva
Fotovoltaica Ensino médio completo com
Instalagdo e Manutengdo de Ar | experiénciae/ou aperfeigoamento no
Condicionado curso/oficina pretendido.
Técnicas de Refrigeracédo
Gesseiro
Frentista
Ensino superior completo com
experiéncia em futebol de campo
Arbitragem de Futebol de profissional, ser arbitro de futebol de
Campo Profissional campo, ter atuado nos ultimos dois
anos, bem como, ser inscrito na
Escola de Arbitro de Futebol do
Piaui.
Cerimonialista Ensino superior completo com
Condutor (a) de Turismo Local | experiéncia e/ou aperfeigoamento no
Organizador (a) de Eventos curso/oficina pretendido
10 | TURISMO/HOSPITA- | Préticas para Camarcira em Ensino médio completo com
LIDADE E LAZER BElh — experiénciae/ouaperfei t
o T —— e e mep— periénciae/ou aperfeigoamento no
P o curso/oficina pretendido.
Hotelaria
Copeiro Hospitalar Ensino superior completo em
Nutrigdo com experiénciae/ou Cadastro
aperfeigoamento no curso/oficina de
pretendido Reserva
Qualidade no Atendimento Ensino superior completo em com
(voltado para Hotelaria) experiéncia no curso e/ou oficina
pretendido.
Edi¢do de Imagens e Som
Técnicas de [luminagdo em
Estadio Ensino médio completo com
11 | IMAGEM Técnicas de Sonorizagdo experiéncia no curso €/ou oficina
Técnicas de Gravagdo de Video | pretendido.
em Estidio
Técnicas de Audiovisual
Ensino  superior completo em
FORMACAO Todos os cursos (Modulo de Ciéncias Sociais, Pedagogia,
12 | SOCIOPROFISSIONAL | Formagdo Socioprofissional) Psicologia ou Servigo Social com

experiéncia docéncia  ou

instrutoria.

€m

* Portfolio: Comprovagdo através de imagens impressas de trabalhos seus ja realizados, especificando local e
data da atividade desenvolvida, pelo/a candidato/ano curso/oficina.

QUADRO 02 - WORKSHOP/PALESTRA

,, 0 REQUISITO/ESCOLARIDADE | VAGAS
N AREA WORKSHOP/PALESTRA EXIGIDOS

Ensino superior completo em
01 Administragdo, Tecndélogo em

Gestio de Recursos

e
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GESTAO E NEGOCIOS

Gestdo de Pessoas

Humanos/Gestdo de Pessoas ou
Ensino Superior Completo com
especializagdo em  Gestdo de
Pessoas/Recursos Humanos, com
experiéncia, aperfeigoamento na
tematica do workshop/palestra
pretendido e comprovagdo de
ministrante de Workshop e/ou
Palestra/Conferéncia na
area/tematica.

Cadastro
de
Reserva

Gestdo Estratégica

Ensino superior completo com
experiéncia, aperfeigoamento
natematica do workshop/palestra
pretendido e comprovagdo de
ministrante de Workshop e/ou
Palestra/Conferéncia na
area/tematica.

Empreendedorismo e Lideranga

Ensino superior completo com
experiéncia, aperfeigopamento na
tematica do workshop/palestra
pretendido e comprovagio de
ministrante de workshop €/ou
Palestra/Conferéncia na
area/tematica.

02

ALIMENTACAO

Drinks e Coquetéis

Ensino médio completo com
experiéncia e aperfeigoamento na
tematica do workshop/palestra e
apresentagdo de portfolio*.

Manipulagio e Higienizagdo de
Alimentos/Boas Praticas

Ensino superior completo em
Nutrigdo, Tecndlogo em
Alimentos ou Tecnologo em
Gastronomia com  experiéncia
natematica do workshop/palestra
pretendido.

03

ARTESANATO

Artesanato e Novas Tendéncias

Técnicas de Pintura em Cerdmica

Customizagdo em Grafite

Técnicas de Customizagdo de
Camisetas em Aerografia -
Técnicas de Grafitagem

Ensino médio completo com
experiéncia e aperfeigoamento na
tematica e apresentagdo  de
portfolio*.

Cadastro
de
Reserva

04

MODA

Design de Moda

Ensino superior completo em
Moda ou Tecnélogo em Moda,
com experiéncia, aperfeigoamento
na tematica/area e Apresentagdo de
portfolio*.

Cadastro
de
Reserva

05

BELEZA E ESTETICA

Técnicas Atualizadas de Beleza
(Cabelo e Maquiagem)

Ensino Médio completo ou em
andamento na area pretendida,
com experiéncia, aperfeigoamento
na tematica do workshop/palestra,
comprovagdo de ministrante de
workshop  e/lou  palestra €
apresentagdo de portfolio*.

Cadastro
de
Reserva

06

IMAGEM

Fotografia Digital para iniciantes

Ensino médio completo com
experiéncia e aperfeigoamento
tematica do workshop/palestra
pretendido.

Cadastro
de
Reserva
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Praticas de Uso de Mesa de Som Ensino médio completo com ((ijeadastro
Préticas de Iluminagdo para experiéncia e aperfeigoamento | Reserva
Estadio tematica do workshop/palestra
Técnicas de Grafite pretendido.
Técnicas de Streaming Ensino médio completo com
INFORMATICA/ELETR Introdugdo a Desenhos de experiéncia e aperfeigoamento | Cadastro
07| onICA Interfaces tematica do workshop/palestra | de
pretendido. Reserva
Ensino médio completo com | Cadastro
Técnicas de Paisagismo e experiéncia e aperfeigoamento | de
06 | BNERAESTRUTURA Jardinagem o telgética do  workshop/palestra | Reserva
pretendido.
Organizador de Eventos de Cadastro
Esporte Eletronico ) ) de
Técnicas de Produgdo Cultural Ensino  médio completo  com | Reserva
09 TURISMO/HOSPITALID experiéncia e aperfeigoamento
ADE E LAZER Técnicas de Grafite Lettering tematica do  workshop/palestra
pretendido.
Técnicas de Narragio e
Comentarios de Jogos Eletronicos

* Portfélio: Comprovagio através de imagens impressas de trabalhos seus ja realizados, especificando local e
data da atividade desenvolvida, pelo/a candidato/a no workshop/palestra.

23. Para efetivar inscrigio os interessados deverio preencher ficha de inscrigdo disponibilizada
exclusivamente no site www.fwf,pmt.pi. gov.br,dos dias
entregar a referida ficha impressa, acompanhada da documentagdo comprobatéria do Curriculum Vitae
(seguir modelo do Anexo III) em conformidade com a documentagdo constante no Item 3.4.1 deste Edital,
em envelope, presencialmente (pessoalmente ou por procuragio), no periodo de
horario de 8h as 13h, na Geréncia Pedagogica e de Capacitagdo, na sede da FWF,
Praga Marechal Deodoro, n° 900/Centro, nesta capital. Ndo sera aceita qualquer documentagdo a posteriori.

24. No ato da inscrigio o candidato tera que fazer opgdo por apenas um Curso/Oficina ou um
Workshop/Palestra.

25. A remuneragio da hora/aula sera diferenciada para Cursos/Oficinas e Workshops/Palestras,
considerando-se as exigéncias de know-how comprovado na area/tematica para os Workshops/Palestras. O
instrutor de cursos com escolaridade correspondente ao ensino fundamental e médio sera no de R$28,00
(vinte e oito reais)a hora-aula e para instrutores de cursos com ensino superior completo, desde que na
respectiva drea do curso para o qual esti inscrito, sera de R$34,00 (trinta e quatro reais) a hora-aula. Os
instrutores de Workshops/Palestras sera no valor de RS 50,00 (cinquenta reais) a hora-aula. Ressalva-se o
valor da hora/aula de cursos que tenham fonte pagadora oriunda de descentralizagdio de crédito
or¢amentario, cujo valor sera especificado conforme Plano de Trabalho estabelecido a partir de parcerias.

2.5.1 Para recebimento do pagamento o instrutor deve apresentar Certiddo Negativa de Débito Municipal e
possuir conta corrente no Banco do Brasil.

2.6. Compete a Comissio de Selegio:

a) Analisar o Curriculum Vitae e sua documentagio comprobatoria;

b) Encaminhar ao Presidente da FWF o resultado do Processo Seletivo para publicagdo no portal da FWF,
no enderego eletronico www.fwf.pmt.pi.gov.br, conforme cronograma constante no Anexo II deste Processo

Seletivo.
M
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2.7. E atribuigdo da FWF tornar publica a abertura de inscri¢des e o resultado do Processo Seletivo, a serem
publicados no portal da FWF, no enderego eletrénico www.fwf.pmt.pi.gov.br; bem como, afixar, no Mural
da Instituigdo, o resultado do referido Processo Seletivo, conforme o cronograma constante no Anexo II
deste Edital,

2.8. E expressamente proibido membro da Comissdo de Selegdo avaliar candidato(s) com o(s) qual(is):

a) Tenha vinculo de natureza conjugal, mesmo que separado judicialmente, divorciado ou que seja
decorrente de Unido Estavel;
b) Tenha vinculo de parentesco até o 3° grau, em linha reta ou colateral, consanguineos ou afins com os

candidatos a serem avaliados;

29. O membro da Comissdo de Selegdo que der causa a algum dos motivos elencados no item 2.8,
obrigatoriamente, devera manifestar-se imediatamente.

2.10 O membro que se mantenha omisso sobre a situagdo especificada no item 2.8 podera sofrer sangdes
cabiveis.

3. DO PROCESSO DE SELECAO

3.1. A selegdo dos profissionais especificados no Item 2.2dar-se-a exclusivamente por andlise de curriculo,
mediante a avaliag@o de titulos, de carater eliminatorio e classificatorio.

3.2. Na anélise de curriculo, a titulagdo sera avaliada conforme critérios especificados no Anexo 1, deste
Edital:

a) Serédo considerados classificados no Processo Seletivo Simplificado os dez primeiros candidatos de
Curso/Oficina ou Workshop/Palestra com maior pontuagdo da seguinte maneira: primeira chamada: os
cinco com maior pontuagdo e, caso seja necessario, devido a demanda, sera feita uma segunda chamada:
com mais cinco classificados, na ordem decrescente de classificacdo, exceto para Curso/Oficina de
Formagio Socioprofissional e das dreas de beleza e artesanato que classificara os quinze primeiros
candidatos com maior pontua¢io. Na necessidade, devido a aumento de demanda, podera haver uma
segunda chamada com mais 15 classificados, na ordem decrescente, para essas areas.

b) Estardo aptos a concorrer a classificagdo os candidatos que obtiverem o minimo de quatro pontos
para curso/oficina e workshop/palestra com exigéncia do nivel fundamental e médio ¢ seis pontos para
aqueles de nivel superior.

¢) A classificagdo ndo implica obrigatoriedade de contratagio pela FWF.

d) Os candidatos que ndo atingirem a pontuagdo exigida no item 3.2., “b” serdo considerados eliminados do
presente Processo Seletivo Simplificado, ainda que na 4rea ndo atinja o maximo de candidatos previstos.

d) Nenhum titulo recebera dupla valoragio.

3.3. Os candidatos deverdo, obrigatoriamente, apresentar para apreciagio da Comissdo de Selegdo,
Curriculum Vitae conforme modelo constante no Anexo III, com os respectivos comprovantes em copias
simples;

3.4. Os curriculos dos interessados, juntamente com a ficha de inscrigdo impressa, deverdo ser entregues e
protocolados na Geréncia Pedagogica e de Capacitagdo, na sede da FWF, entre os dias 23 de fevereiro de
2022 até o dia 04 de marco de 2022, no horario das 8h as 13h.

3.4.1. O curriculo sera organizado, contendo no minimo:

a) relagdo descritiva dos documentos pessoais de identificagio;

b) copias simples dos documentos pessoais acompanhados dos originais para conferéncia;

¢) descrigdo do (s) curso (s) que possui (habilitagdo nivel superior, médio ou fundamental), reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC), acompanhada de comprovantes em copias simples, com originais para

conferéncia;
M-/

d) relagdo descritiva e certificados de cursos nas areas especificadas neste Edital, em copias simples.
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10. DA CONTRATACAO

10.1. A convocagdo dos candidatos aprovados dar-se-a meio de Diario Oficial do Municipio, contato
telefonico e através do site da FWF, na qual constara a relagdo da documentagao complementar exigida, bem
como, a data e local para apresentagao;

10.2. O candidato convocado que ndo comparecer no prazo determinado sera considerado desistente €
passara para o final da fila na listagem de classificagdo, convocando-se o candidato imediatamente
subsequente;

10.3. A contratagdo dar-se-4 mediante termo de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, assinado
entre as partes, a critério da Administragdo Publica e obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos
habilitados.

10.4. O contratado prestara o servigo objeto do contrato, nos locais e horarios determinados pela Fundagéo
Wall Ferraz.

10.5 O contrato de trabalho por tempo determinado tera duragdo de acordo com o curso/oficina e
workshop/palestra.

10.6. No ato da contratagdo, o candidato aprovado devera apresentar a documentagio solicitada quando da
convocagio e, ainda, atender aos seguintes requisitos:

a) Ter sido classificado na selegao;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, I1, paragrafo 1°, da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (CF);

¢) Ter idade minima de 18 anos completos, no ato da contratagdo;

d) Apresentar original e copia legivel do documento de identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Apresentar original e copia legivel do titulo de eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

f) Apresentar original e copia legivel de certificado de reservista, caso seja do sexo masculino;

g) Informar o namero do PIS/NIS;

h) Apresentar original e copia legivel de comprovante de residéncia recente;

i) Apresentar uma foto 3x4 recente;

j) Firmar declaragdo que ndo esta cumprindo ou cumpriu, nos ultimos dois anos, qualquer sang¢do por
inidoneidade, aplicada por 6rgdo publico da esfera federal, estadual ou municipal, conforme Anexo V deste
Edital.

k) Apresentar Certiddo Negativa de Débitos (CND)

Paragrafo unico - Para contratagdo, se necessario, a FWF podera solicitar qualquer outro documento que
ndo tenha sido mencionado, desde que observadas as exigéncias legais pertinentes.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1As informagdes contidas na Ficha de Inscrigdo e no Curriculum Vitae so de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a4 Comissdo de Selegdo do Processo Seletivo o direito de excluir aquele que
preenché-los de forma incompleta e incorreta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos ou
falsos.

11.2 Constatada a regularidade do processo seletivo simplificado a autoridade competente homologara o
resultado final.

11.3 O prazo de validade do Processo Seletivo simplificado serd de seismeses, contados da data da
homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por menor ou igual periodo, uma unica vez, a
critério da Administragdo Publica.

11.4 A convocagdo e contratagio dos candidatos selecionados seguira a sequéncia de classificagdo dos
selecionados, sendo realizada de acordo com a demanda e realizagéo dos cursos/oficina e workshop/palestra
de capacitagao.

11.50 cadastro do profissional ndo implica obrigatoriedade de sua contratagdo pela FWF.

11.60 contrato ficara condicionado a disponibilidade de recursos e a conveniéncia e oportunidade de se
contratar a a¢do da forma como ofertado pela entidade executora.

10
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11.7 Serdo adotados todos os meios disponiveis para uma ampla divulgagdo a este Processo Seletivo

Simplificado
11.80s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo e conforme o preceituado na Lei n°

3290/2004
11.9 Fica eleito o Foro da Comarca de Teresina — PI para dirimir questdes oriundas do presente Processo

Seletivo.
11.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Tefesina, 20 de fevereiro g€2023
/ CMQSMV& ’ C/ K

Presidente da Fundacio Wall Ferraz

11
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ANEXO I - PROCESSO SELETIVO N° 001/2022/FWF
PONTUACAO DOS TITULOS PARA ANALISE DE CURRICULO

QUADRO 01 - CURSO/OFICINA

ITEM DISCRIMINACAO PONTUACAO | LIMITES DOCUMENTOS
DE COMPROBATORIOS
PONTOS
Doutorado na area 5,0 5,0 Diploma de Doutorado da
01 | pretendida. Instituigdo Formadora,
reconhecido pelo MEC.
Mestrado na area pretendida. 4,0 Diploma de Mestrado da
02 40 Instituigdo Formadora,
reconhecido pelo MEC.
Especializagio na area o i
03 : n 3,0 graduagdo da Instituigdo
pretendida com carga horaria 3,0 - ol elgenenr e
minima de 360h/a. pelo MEC.
Experiéncia profissional em
cargo, emprego ou fungdo Declaragdo, em papel
relativo ao cargo pretendido. 3,0 6.0 timbrado, da instituigdo
04 | (minimo de seis meses de ’ trabalhada ou copia da
experiéncia. Até duas CTPS.
comprovagdes).
Experiéncia profissional
como ministrante de curso Declaragdo, em papel
de capacitagdo na area 3,0 6.0 timbrado, da instituigdo
05 | pretendida. (minimo de 30 d trabalhada ou Contrato de
horas. At¢ duas declaragdes). trabalho.
Curso de Aperfeigoamento
/Atualizagdo Profissional na Certificado da Institui¢do
area do curso pretendido, 1.0 3.0 Formadora, assinadosob
06 | nos ultimos Sanos (minimo ’ ’ carimbo do responsavel.
de 30 horas. Até trés
qualificagdes).
Curso de informatica Certificado da Institui¢do
07 1,0 1,0 Formadora, assinadosob

(minimo de 40 horas).

carimbo do responsavel.

K







Uma gestao integrada com ¢ povo,

ANEXO II - PROCESSO SELETIVO N° 001/2022/FWF

CRONOGRAMA
ETAPAS DATA
Publicagdo do Edital 23/02/2022
23/02/2022
Divulgagio do Edital

Inscrigdes pelo Site

23/02/2022 até 03/03/2022

Entrega da Documentagao

23/02/2022 até 04/03/2022

Avaliagdo de Curriculos

07/03/2022 até 11/03/2022

Divulgagdo do Resultado Parcial da
Avaliag¢do de Curriculos

14/03/2022

Prazo para Recursos

15 € 16/03/2022

Divulgagdo do Resultado Final

18/03/2022




Uma gestao integrada com o povo.

PROCESSO SELETIVO N°001/2022

ANEXO III - MODELO DE CURRICULUM VITAE

1-Nome:

CPF/RG:

PIS ou PASEP ou NIS:
E-mail:

Enderego: Telefone: Celular

2. Formagao académica.

3.Experiéncia profissional em cargo, emprego ou fungdo relativo ao cargo pretendido (minimo de seis meses
de experiéncia, até duas comprovagdes).

4 Experiéncia profissional como ministrante de curso de capacitagdo na é4rea pretendida (minimo de 30
horas, até duas declaragdes).

5.Curso de qualificagdo/atualizagdo profissional na area pretendida, nos tltimos 5anos (minimo de 30 horas,
até trésqualificagdes).

6. Curso de informatica (minimo 40 horas)
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Uma gestao integrada com o povo.

ANEXO IV - PROCESSO SELETIVO N°001/2022

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO n°__ /2022

Nome do candidato:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

Eu, , candidato inscrito sob o
n° no Processo Seletivo Simplificado, regido segundo as normas do Edital n°001/2022, da
Fundagio Wall Ferraz — FWF, para a fungdo de , solicito a revisdo

da pontuagdo obtida na Analise Curricular, pelosargumentos e fundamentos a seguir aduzidos:

Teresina, de de2022.

Assinatura do Candidato

Para uso da Geréncia Pedagogica e Capacitagido

Protocolo de Inscrigdao N°: /2022RecursoN®: /12022

Data: / /

Assinatura do recebedor:




Uma gestao integrada com ¢ pove.

ANEXO V - PROCESSOS SELETIVO N° 001/2022

DECLARACAO
Eu, portador da Carteira de Identidade n° , Inscrito
sob CPF n° , DECLARO, para os devidos fins, ndo estar cumprindo ou ter

cumprido nos ultimos dois anos, sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade
da esfera Federal, Estadual ou Municipal.

Teresina (PI), de , de 2022

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI- PROCESSOS SELETIVO N° 001/2022

Uma gostao integrada com o povo.

DECLARACAO

Eu,

sob CPF r°

Teresina (PI), de ; 46 2022,

portador da Carteira de Identidade n°

, DECLARO, para os devidos fins, ndo ser servidor da Administragdo
Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como, de empregados e

servidores de suas subsidiarias e controladas, nos termos da Lei n° 3.290, de 22 de agosto de 2004.

, inscrito

Assinatura do Candidato
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