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Edital do Processo Seletivo Simplificado N°. 005/2022 Para Contratacédo de Por Temp‘o Determinado de Eqmpe
Técnica do Convénio n°045/2022/FWF - SEDUC

O PRESIDENTE DA FUNDACAO WALL FERRAZ (FWF), no uso de suas atribuigdes legais ¢ em con-
formidade com o que dispde a Lei n°® 2.586, de 01.12.1997, com alteragdes posteriores, que institui a Fundagdo Wall
Ferraz e, ainda, o Decreto n°, 17.444 de 09 de janeiro de 2018, observando o disposto no artigo 37, IX da Constituigdo
Federale a Lei n° 3290/2004, TORNA PUBLICO O EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE EQUIPE TECNICA PARA ATUAR NO CON-
VENIO N°045/2022/FWF - SEDUC, por intermédio da Fundagio Wall Ferraz o qual se regera de acordo com as
normas € anexos a seguir:

1. DO OBJETIVO

1.1 O presente Edital tem por objetivo contratagdo de profissionais, por tempo determinado (duragido do Convénio, 24
meses), para compor a Equipe Técnica, que ira atuar, por intermédio da Fundagao Wall Ferraz, no Convénio
N°045/2022/FWF - SEDUC, o qual se regera de acordo com as normas do Convénio citado.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
2.1. A contratagdo dos servigos prestados da Equipe Técnica sera realizada pela Prefeitura Municipal de Teresina através
da Fundagdo Wall Ferraz, com a constituigdo de Comissido de Sele¢iio formada por representantes da Fundac¢io

Wall Ferraz.
2.2. Atribui¢do de cada atribui¢do ou cargo e escolaridade exigida estdo detalhadas no quadro 01.

N° Atribui¢iio ou cargo na Equipe REQUISITO/ESCOLARIDADE EXIGIDOS VAGAS

01 | Coordenador Geral do Projeto Ensino Superior Completo 01 (uma)
. I ; ’ 01 (uma)

02 | Supervisor do Projeto Ensino Superior Completo

03 | Supervisor de Campo Ensino Superior Completo B {rma)

04 | Apoio Administrativo Ensino Médio Completo 02 {uas)

13 | ol Opamaigml Ensino Médio Completo Uk (pma)

2.3. Para efetivar inscrigdo os interessados deverdo preencher ficha de inscrigdo disponibilizada no Anexo I do Edital
dos dias 20 de dezembro de 2022 até o dia 27de dezembro de 2022 ¢ entregar a referida ficha impressa, acompanhada
da documentagdo comprobatoria do Curriculum Vitae (seguir modelo do Anexo IV) em conformidade com a documen-
tagdo constante no Item 3.4.1 deste Edital, em envelope, presencialmente (pessoalmente ou por procuracdo), dos dias
20 de dezembro de 2022 até o dia 27 de dezembro de 2022, no horario de 8h as 13 h, na Recep¢ao da Superintendéncia,
na sede da FWF, Praga Marechal Deodoro, n® 900/Centro, nesta capital. Nio sera aceita qualquer documentaciio a
posteriori.

2.4. No ato da inscrigdo o candidato tera que fazer op¢dio por apenas uma atribui¢iio ou cargo.

2.5. A remunerag¢io da hora sera diferenciada para as atividades, considerando-se as exigéncias de know-how compro-
vado na 4rea. O regime de trabalho ¢ 40 (quarenta) horas mensais. O Coordenador Geral com escolaridade corres-
pondente ao Ensino Superior sera no de R$80,00 (oitenta reais) a hora, do Subcoordenador, com escolaridade corres-
pondente ao Ensino Superior Completo ¢ de R$70,00 (sctenta reais) a hora, do Supervisor de Campo sera de R$70,00
(setenta reais) a hora, o valor da remuneragdo da hora do Apoie Administrativo, correspondente ao Ensine Médio,
sera de R$50,00 (cinquenta reais) e o valor da remuneragdo da hora do Apeio Operacional, correspondendo ao Ensino
Médio, sera de R$40,00 (quarenta reais).

2.5.1 Para recebimento do pagamento o profissional deve apresentar Certidao Negativa de Débito Municipal € possuir

conta corrente no Banco do Brasil.
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2.6. Compete a Comissao de Selecio:

a) Analisar o Curriculum Vitae e sua documentagdo comprobatoria;

b) Encaminhar ao Presidente da FWF o resultado do Processo Seletivo para publicagdo no portal da FWF, no endereco
eletronico www.fwf.pmt.pi.gov.br, conforme cronograma constante no Anexo III deste Processo Seletivo.

2.7.E atribuigio da FWF tomar piiblica a abertura de inscrigdes ¢ o resultado do Processo Seletivo, a serem publicados
no portal da FWF, no endereco eletronico www.fwf.pmt.pi.gov.br; bem como, afixar, no Mural da Instituicio, o resul-

tado do referido Processo Seletivo, conforme o cronograma constante no Anexo II deste Edital;

2.8. E expressamente proibido membro da Comissio de Selegio avaliar candidato(s) com o(s) qual (is):

a) Tenha vinculo de natureza conjugal, mesmo que separado judicialmente, divorciado ou que seja decorrente de
Unido Estavel;
b) Tenha vinculo de parentesco até o 3° grau, em linha reta ou colateral, consanguineos ou afins com os candidatos

a serem avaliados;

2.9. O membro da Comissdo de Sele¢do que der causa a algum dos motivos elencados no item 2.8, obrigatoriamente,
devera manifestar-se imediatamente.

2.10 O membro que se mantenha omisso sobre a situagdo especificada no item 2.8 podera sofrer sangdes cabiveis.
3. DO PROCESSO DE SELECAO
3.1. A selecdo dos profissionais especificados no Item 2.2 dar-se-a exclusivamente por anélise de curriculo, mediante a

avaliacdo de titulos, de carater eliminatorio e classificatorio.
3.2. Na andlise de curriculo, a titulagdo sera avaliada conforme critérios especificados no Anexo I, deste Edital:

a) Serdo considerados classificados no Processo Seletivo Simplificado os candidatos de acordo com o ntimero de
vagas descrito no Quadro 01 deste Edital, por ordem de pontos adquiridos.
b) Serdo considerados desclassificados no Processo Seletivo os candidatos que nio obtiverem o nimero minimo

de 6,0 (seis) pontos, para os cargos de nivel superior e o mimero minimo de 4,0 (quatro) pontos para os cargos de
nivel médio.

c) Estarao classificados os candidatos que obtiverem o maior nimero de pontos (acima do minimo exigido de
6,0 pontos), ou seja, o primeiro classificado para cada cargo ¢ os dois primeiros classificados para atuarem como
Apoio Administrativo, conforme exigéncia do Edital.

c) A classificagdo ndo implica obrigatoriedade de contratagdo pela FWF.

d) Os candidatos que ndo atingirem a pontuagdo exigida no item 3.2., “b” serdo considerados eliminados do presente
Processo Seletivo Simplificado, ainda que na area nao atinja o maximo de candidatos previstos.

d) Nenhum titulo recebera dupla valoragio.

3.3. Os candidatos deverdo, obrigatoriamente, apresentar para apreciagdo da Comissdo de Selecdo, Curriculum Vitae
conforme modelo constante no Anexo IV, com os respectivos comprovantes em cOpias simples;

3.4. Os curriculos dos interessados, juntamente com a ficha de inscrigao impressa, deverdo ser entregues € protocolados
na Recepgdo da Superintendéncia, na sede da FWF, entre os dias 20 de dezembro de 2022 até o dia 27 de dezembro
de 2022, no horario das 8h as 13h.

3.4.1. O curriculo sera organizado, contendo no minimo:

a) relagdo descritiva dos documentos pessoais de identificagao;

b) copias simples dos documentos pessoais acompanhados dos originais para conferéncia;

¢) descrigdo do (s) curso (s) que possui (habilitagao nivel superior, médio ou fundamental), reconhecido pelo Ministério
da Educagdo (MEC), acompanhada de comprovantes em copias simples, com originais para conferéncia;

d) relagdo descritiva e certificados de cursos nas areas especificadas neste Edital, em c6pias simples.

€) em caso de experiéncias em programas, projetos e politicas publicas, apresentar declaragdo do érgdo ou instituigio
que prestou servigo em papel timbrado.

f) relagdo descritiva e comprovante de experiéncia de trabalho pretendido, em cépias simples.

g) preenchimento obrigatério do niimero do PIS ou PASEP ou NIS, no ato da inscrigdo.

3.4.2. A ndo apresentac¢io de quaisquer dos documentos/comprovantes descritos excluird a pontuacdo do candi-
dato.

3.5. E vedada a participacdo de servidores da Administragio Direta ou Indireta da Unifio, dos Estados, do Distrito Fe-
deral e dos Municipios, bem com, de empregados e servidores de suas subsidiarias e controladas, nos termos da Lei n°®
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3.290, de 22 de agosto de 2004, devendo o candidato apresentar declaracdo conforme Anexo VI dcste Edital de que nao
¢ servidor publico.

3.6. Fica estabelecida a previsdo de avaliagao de desempenho dos instrutores eventualmente contratados, a ser realizada
através da Geréncia Pedagdgica e de Capacitacao/FWF, por meio de critérios estritamente objetivos.

3.6.1 Os contratados que ndo obtiverem avaliacdo de desempenho satisfatdria, conforme critérios objetivos estabeleci-
dos previamente pela Geréncia Pedagogica e de Capacitagcdo/FWF, ficardo proibidos de participar de posteriores pro-
cessos seletivos realizados pela Fundagao Wall Ferraz, sendo garantido o contraditério e acesso amplo a referida avali-
acao individual.

3.6.2 Os contratados que obtiverem avaliagdo de desempenho ndo satisfatoria ndo terdo seus resultados publicados.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia (fisica, visual ou auditiva), em caso de aprovacdo, cinco por
cento do total de vagas que vierem a ser oferecidas, para cada atividade, durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢des da atividade.

4.1.1 Na falta de candidato aprovado para a vaga reservada aos portadores de deficiéncia, esta sera preenchida pelos
demais selecionados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto n® 3.298 de 20/12/1999, com alterac¢do do Decreto n° 5.296/04 de 02.12.2004.

4.2.1 De acordo com o referido Decreto, o candidato, portador de deficiéncia, devera identifica-la no pedido de inscrigio.
4.3 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n° 3.298/99, parti-
cularmente em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere a Anilise de Curriculo e aos critérios de aprovagao e 3 média minima exigida, na etapa de
analise do curriculo, para todos os candidatos.

4.3.1 O laudo médico original devera ser entregue no ato da efetivagio da inscrigio.

4.3.2 O laudo médico devera deixar explicito o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID que determinard a inclusdo do candidato como portador de deficiéncia;
4.3.3 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e nio sera devolvido.

4.4 O candidato portador de deficiéncia que, no pedido de inscrigdo, ndo declarar esta condigdo, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagao.

4.5 A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das disposi¢des deste item, implicara a perda do direito a ser contra-
tado para as vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia.

4.6 Apos a contratagdo do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.
4.7 A Prefeitura Municipal de Teresina-PI designara Comissdo Multiprofissional, de que trata o artigo 43 do Decreto
n°. 3.298/00, de 20.12.99.

4.8 Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de pessoa portadora de deficiéncia, o nome do candidato sera
excluido da listagem de classificagio.

4.9 O candidato que for julgado pela Junta Médica Pericial como inapte para o exercicio da atividade, em razdo da
incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades proprias da atividade, sera desclassificado do Processo
Seletivo.

4.10 A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagao de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia; e a segunda, somente a pontuagio destes tltimos.

5. DO DESEMPATE
5.1. Em caso de empate do candidato, consideram-se para desempate, os aspectos destacados:
a) Maior escolaridade;

b) Maior tempo comprovado de pratica docente na atividade pretendida;
C) Maior tempo comprovado de atuagdo profissional na atividade pretendida;

d) Maioridade.

5.2. A comprovacido do tempo de servico de que tratam os itens 5.1, alineas “b” e “c” sera realizada por meio de decla-
racdo de tempo de servigo em papel timbrado e/ou contracheque que conste a data de admissdo ou contrato de trabalho.

6. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

6.1 Sera excluido da sele¢do o candidato que:

a) Falsificar documentos;

b) Desrespeitar membros da Comissdo do Processo Seletivo;

\
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c) Descumprir quaisquer das instrucoes contidas no presente Edital.

7. ATIVIDADES PREVISTAS PARA A EQUIPE TECNICA

a) Executar o Plano de Trabalho do Projeto ja definido pela Fundagdo Wall Feraz e aprovado pela SEDUC

b) Executar as atividades inerentes a cada cargo ou atribuigdo descrito no Plano de Trabalho do Convénio FWEF-
SEDUC, ja mencionado.

8. DO RESULTADO
8.10 Resultado Parcial sera publicado no dia 29 de dezembro de 2022 e o Resultado Final sera publicado no dia 02 de
janeiro de 2022 nos murais da FWF e site da FWF — www.fwf.pmt.pi.gov.br.

9. DOS RECURSOS

9.1 Sera admitido um unico recurso quanto aos pontos atribuidos aos titulos para cada candidato, que deverd ser entregue
e protocolado Recepgdo da Superintendéncia da FWF, conforme modelo do Anexo VI, no dia 30 de dezembro de 2023,
no horario de 08:00h as 13:00h.

9.2 A Comissio de Selecio constitui iltima instincia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual
ndo caberao recursos adicionais.

9.3 As agoes de selecdo, execugdo e supervisdo de todo o Processo Seletivo competem & Comissdo de Selegio constitu-
ida pelo Presidente da FWF, composta por integrantes da mesma.

10. DA CONTRATACAO

10.1. A convocagdo dos candidatos aprovados dar-se-a meio de Diario Oficial do Municipio, contato telefénico e através
do site da FWF, na qual constara a relagdo da documentagdo complementar exigida, bem como, a data e local para
apresentacao;

10.2. O candidato convocado que ndo comparecer no prazo determinado seré considerado desistente ¢ passara para o
final da fila na listagem de classificagdo, convocando-se o candidato imediatamente subsequente;

10.3. A contratagdo dar-se-a mediante termo de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, assinado entre as partes,
a critério da Administragdo Piblica e obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados.

10.4. O contratado prestard o servigo objeto do contrato, nos locais e horarios determinados pela Fundagio Wall Ferraz.
10.5 O contrato de trabalho por tempo determinado terd duragio de acordo com o Convénio 045/2022.

10.6. No ato da contratagdo, o candidato aprovado devera apresentar a documentagio solicitada quando da convocagdo
e, ainda, atender aos seguintes requisitos:

a) Ter sido classificado na sele¢do, conforme critérios deste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, II, paragrafo 1°, da Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil (CF);

c) Ter idade minima de 18 anos completos, no ato da contratagio;

d) Apresentar original e copia legivel do documento de identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Apresentar original € copia legivel do titulo de eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

f) Apresentar original ¢ copia legivel de certificado de reservista, caso seja do sexo masculino;

g) Informar o nimero do PIS/NIS;

h) Apresentar original e copia legivel de comprovante de residéncia recente;

1) Apresentar uma foto 3x4 recente;

j) Firmar declaragdo que ndo estd cumprindo ou cumpriu, nos ultimos dois anos, qualquer sangdo por inidoneidade,
aplicada por érgdo publico da esfera federal, estadual ou municipal, conforme Anexo V deste Edital.

k) Apresentar Certiddo Negativa de Débitos (CND)

Paragrafo tnico - Para contratagdo, se necessario, a FWF podera solicitar qualquer outro documento que néo tenha
sido mencionado, desde que observadas as exigéncias legais pertinentes.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1As informagGes contidas na Ficha de Inscrigdo e no Curriculum Vitae sdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Comissdo de Sele¢do do Processo Seletivo o direito de excluir aquele que preenché-los de forma in-
completa e incorreta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos.

11.2 Constatada a regularidade do processo seletivo simplificado a autoridade competente homologara o resultado final.
11.3 O prazo de validade do Processo Seletivo simplificado sera de cinco meses, contados da data da homologagio do
resultado final, podendo ser prorrogado por menor ou igual periodo, uma nica vez, a critério da Administra¢io Pablica.
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11.4 A convocacdo e contratacdo dos candidatos selecionados seguira a sequéncia de classifica¢do dos selecionados.
11.5 A aprovagdo do profissional ndo implica obrigatoriedade de sua contratagio pela FWF.

11.6 O contrato ficara condicionado a disponibilidade de recursos e a conveniéncia e oportunidade de se contratar a agio
da forma como ofertado pela entidade executora.

11.7 Serdo adotados todos os meios disponiveis para uma ampla divulgacdo a este Processo Seletivo Simplificado

11.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo e conforme o preceituado na Lei n® 3290/2004

11.9 Fica eleito o Foro da Comarca de Teresina — PI para dirimir questdes oriundas do presente Processo Seletivo.
11.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gl

Presidente da Fundacio Wall Ferraz

s N
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ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO N° 005/2022/FWF

Inscrigao N°. Cargo Pretendido

Dados do Candidato

CPF Nome

R.G. Estado Civil Naturalidade

Endereco

Bairro Cep Cidade UF
Email Celular ( ) Deficiente
Escolaridade Instituigio

Dados Bancarios
Banco Agéncia Conta

PIS ou PASEP

Vinculo Institucional

Ja prestou servicos a FWF? Data da iltima contratagdo

Outras observacoes relevantes
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ANEXO IT - PROCESSO SELETIVO N° 005/2022/FWF
PONTUACAO DOS TiTULOS PARA ANALISE DE CURRICULO

QUADRO 01 — EQUIPE TECNICA

NIVEL SUPERIOR
ITEM DISCRIMINACAO PONTUACAO LIMITES DOCUMENTOS
DE COMPROBATORIOS
PONTOS
Doutorado. 5,0 5,0 Diploma de Doutorado da
01 Institui¢io Formadora,
reconhecido pelo MEC.
Mestrado. 40 40 Diploma de Mestrado da
02 Instituicdo Formadora,
reconhecido pelo MEC.
Especializacao com carga 3.0 Diploma de Pos-graduacio
03 horaria minima de 360h/a (até . 6,0 da Institui¢do Formadora,
duas comprovagdes). reconhecido pelo MEC.
Experiéncia profissional em
atividade, emprego ou fungio Declaragao, em papel
relativo a atividade pretendido 3,0 6.0 timbrado, da instituigdo
04 (minimo de seis meses de : trabalhada ou copia da
experiéncia. Até duas CIPs;
comprovagoes).
Curso de Aperfeigoamento
/Atualizacdo Profissional, nos 1.0 30 Certificado da Instituigdo
ultimos 5 anos (Até trés ’ : Formadora, assinado sob
05 qualificagdes). carimbo do responsavel.
b Curso de informatica ou inglés Cattiffeain do Intiituigin
1,0 1,0 Formadora, assinado sob

(minimo de 40 horas).

carimbo do responsavel.
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QUADRO 02 — EQUIPE TECNICA

NIVEL MEDIO
ITEM DISCRIMINACAO PONTUACAO LIMITES DOCUMENTOS
DE COMPROBATORIOS
PONTOS
Doutorado. 5,0 5,0 Diploma de Doutorado da
01 Instituicdo Formadora,
reconhecido pelo MEC.
Mestrado. 4,0 4,0 Diploma de Mestrado da
02 Institui¢ao Formadora,
reconhecido pelo MEC.
il Diploma de Pds-graduacio
03 E;f Zrci;aglziiioa?ég g(a);lg/: Al 3,0 da Institui¢do Formadora,
reconhecido pelo MEC.
04 Diploma de Graduagio da
Graduagao 3.0 3,0 Instituicdo Formadora,
reconhecido pelo MEC.
Experiéncia profissional em
atividade, emprego ou fungio Declaragdo, em papel
relativo a atividade pretendido. 3,0 6.0 timbrado, da institui¢do
05 (minimo de seis meses de ’ trabalhada ou copia da
experiéncia. Até duas CTPS.
comprovacdes).
Curso de Aperfeicoamento
/Atualizagdo Profissional, nos 1.0 30 Certificado da Institui¢do
ultimos 5 anos (Até trés i ’ Formadora, assinado sob
06 qualificagdes). carimbo do responsavel.
07 : o s Certificado da Institui¢o
Curso de informatica (minimo 1,0 1.0 Tciirmnbbons st uoh

de 40 horas).

carimbo do responsavel.




ANEXO III - PROCESSO SELETIVO N° 005/2022/FWF

CRONOGRAMA
ETAPAS DATA
Publicagdo do Edital 20/12/2022
Divulgagao do Edital 20/12/2022
Inscrigoes e Entrega da Documentagdo 20/12 até 27/12/2022
Avaliagao de Curriculos 28/12/2022
Divulgacdo do Resultado Parcial da Avalia- 29/12/2022
¢do de Curriculos
Prazo para Recursos 30/01/2023
02/01/2023
Divulgacao do Resultado Final
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PROCESSO SELETIVO N°005/2022

ANEXO IV - MODELO DE CURRICULUM VITAE

1-Nome:

CPF/RG:

PIS ou PASEP ou NIS:
E-mail:

Endereco: Telefone: Celular

2. Formagdo académica.

3.Experiéncia profissional em atividade, emprego ou fungdo relativo ao atividade pretendido (minimo de seis meses de
experiéncia, até duas comprovagaes).

4.Curso de qualificagdo/atualizacdo profissional na area pretendida, nos ultimos 5anos (minimo de 30 horas, até trés
qualificagdes).

5. Curso de informatica ou inglés (minimo 40 horas)

10
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ANEXO V - PROCESSO SELETIVO N°005/2022

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO n°___ /2022

Nome do candidato:

A Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

Eu, , candidato inscrito sob o
n’ no Processo Seletivo Simplificado, regido segundo as normas do Edital n°005/2022, da Fundagdo Wall
Ferraz — FWF, para a funcao de , solicito a revisao da pontuagio obtida na
Andlise Curricular, pelos argumentos e fundamentos a seguir aduzidos:

Teresina, de de 2022.

Assinatura do Candidato

Para uso da Comissdo de Sele¢dao

Protocolo de Inscrigdo N°: /2022 Recurso N°: /2022

Data: / /

Assinatura do recebedor:

11



Fundacdo
WaliFemez

ANEXO VII- PROCESSOS SELETIVO N° 005/2022

DECLARACAO

Eu, portador da Carteira de Identidade n° , inscrito sob CPFn°

, DECLARO, para os devidos fins, ndo estar cumprindo ou ter cumprido nos ultimos dois
anos, sangio por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao piblico e/ou entidade da esfera Federal, Estadual ou Muni-
cipal.

Teresina (PT), de , de 2022

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII- PROCESSOS SELETIVO N* 005/2022

DECLARACAO

Eu, portador da Carteira de Identidade n° , inscrito sob CPFn°

___, DECLARO, para os devidos fins, ndo ser servidor da Administragdo Direta ou Indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal € dos Municipios, bem como, de empregados ¢ servidores de suas subsididrias e
controladas, nos termos da Lei n° 3.290, de 22 de agosto de 2004.

Teresina (PI), de , de 2022.

Assinatura do Candidato
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